Oferta szkolen, warsztatow i treningdw

dla radnych i pracownikéw jednostek samorzgdu lokalnego

Adresaci szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do radnych rad gmin i/lub powiatéw, zaréwno posiadajgcych
doswiadczenie w dziatalnosci samorzagdowej, jak réwniez do wybranych po raz pierwszy.

Cele szkolenia:

1. Uzyskanie przez uczestnikéw kompendium wiedzy na temat funkcjonowania panstwa;
samorzadu terytorialnego; ustroju, kompetencji i zadan rad; praw i obowigzkéw radnego.

2. Zapoznanie uczestnikow z podstawowymi kompetencjami poszczegdlnych szczebli
samorzadu i ich organéw.

3. Przeglad zagadnier formalno — prawnych niezbednych w pracy radnego.

4. Zapoznanie uczestnikéw z aktami prawnymi regulujgcymi sposéb funkcjonowania samorzadu
terytorialnego.

5. Przekazanie praktycznych doswiadczen w pracy radnego.

Zakres tematyczny szkolenia:

1. Samorzad terytorialny
— podstawowe pojecia
— szczeble samorzgdu terytorialnego: gmina, powiat, sejmik
— podziat obowigzkéw i kompetencji organdw JST, zadania gminy
2. Uprawnienia i obowigzki radnego
— mandat radnego
— obowigzki i uprawnienia radnego
— zakazy i ograniczenia radnego
3. Oswiadczenia majatkowe
4. Procedury, techniki i metody pracy radnego
— skuteczny udziat w pracach rady
— interpelacje i zapytania
5. Prawo miejscowe

— cechy poprawnej uchwaty,



— stanowiska i rezolucje
6. Finanse samorzadu
— dochody
—  budzet
— budzet zadaniowy i wieloletnia prognoza finansowa
— gospodarka finansowa
7. Radny - liderem spotfecznosci lokalnej
8. Nadzér i kontrola
— nadzdr a kontrola
— nadzdér nad samorzgdem
— kontrola dziatalnos$ci organéw samorzgdowych
9. Planowanie rozwoju lokalnego
— polityka rozwoju i planowanie strategiczne
— planowanie spoteczno-gospodarcze
— planowanie przestrzenne
— wspotzaleznos¢ programéw i planow

10. Przeglad przydatnych aktédw prawnych

Metoda pracy na szkoleniu:

Wyktad w formie prezentacji potaczony z dyskusjg na temat funkcjonowania samorzadu
terytorialnego. Mozliwos$¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji.

Czas trwania:

Osiem godzin pracy z grupa, w tym dwie przerwy kawowe (15’) i przerwa obiadowa (30’)



